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Bu gbérev tanimi formu; )
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Fakdiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesidir. Anabilim
Dali Bagkani idari ve akademik isleri b6lim icerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

1. Anabilim Dali kurullarina baskanlik etmek,

2. Anabilim Dalinin ihtiyaclarini Bélim Baskanlidina yazih olarak rapor etmek,

3. Bo6lum Baskanligi ile Anabilim Dali arasindaki her tirld yazismanin saghkl bir sekilde
yapilmasini saglamak,

4, Bo6lim Kuruluna katilir ve Bolim Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi
Anabilim Dalindaki 06gretim elemanlarini  bilgilendirmek ve gerekiyorsa
gérevlendirmek,

5. Anabilim Dali ders dagihmini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

6. Anabilim Dal egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak,
7. Anabilim Dali egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve gerektiginde Bolim

Baskanhdina iletmek,

8. Anabilim dali dersleri ile ilgili gdrevlendirme teklifini hazirlayip Bolim Baskani'na
sunmak,

9. Anabilim Dal dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritmek,
calismalarla ilgili raporlar Bolim Baskanligina sunmak,

10. Fakulte Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgidimli calisarak Anabilim
Dalina bagli programlarin akredite edilme galismalarini ytratmek,

11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim
ortaminin olusmasina galismak,

12.Anabilim Dalindaki 6dgretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amacglari
dogrultusunda, dizenli ve saghkl bir sekilde yuratilmesini saglamak,
13. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

14. Fakilte Akademik Genel Kurul igin Anabilim dal ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
15. Dekanligin ve Bolim Baskanhginin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmaktir.



Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

il

Yoneticisi

B6lim Baskan Yardimcisi

Kendisine Baglh is Unvanlari

1. Ogretim Gérevlileri, Bolum Sekreteri

Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Anabilim Dal baskani, yukarnda vyazili olan bitin bu goérevieri kanunlara ve
ybnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekanlik Makami ve B6lim Baskanina
karsi sorumludur.

Hazirlayan-Imza Kontrol Eden- Imza Onaylayan-imza
Fakiilte Sekreteri DEKAN
TEBELLUG EDEN-imza TEBLIG EDEN-Imza
Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimini okudum. Goérevimi burada Fakulte Sekreteri
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhlt ederim.
Tarih:
Adi Soyadr:




